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Saapuvilla olleet jasenet
Teuvo Hatva, puheenjohtaja
Eero Suutari, 1. varapuheenjohtaja
Miikka Kortelainen, 2. varapuheenjohtaja
Auli Halonen
Marjatta Immonen
Veli-Matti Karppinen
Silja Keréanen
Pasi Kilpelainen
Niina Leiviska, varajasen
Helena Ohtonen
Minna Partanen

Muut saapuvilla olleet
Tuija Aarnio, Hallintojohtaja, sihteeri
Eila Aavakare
Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja
Tiina Kyllénen
Joni Partanen, Talousjohtaja
Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja, esittelija

Poissa
Paivi Fonselius
Aki Raisanen
Mari Selin, Sivistysjohtaja

Allekirjoitukset

Teuvo Hatva Tuija Aarnio
Puheenjohtaja Sihteeri

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

13.02.2024

Poytakirja on tarkastettu kokouksessa.

Poytakirjan nahtavanaolo
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Poytakirja julkaistaan Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 16.2.2024 alkaen.

Tuija Aarnio, hallintojohtaja
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8§41
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldsnaolo- ja puheoikeus.
Paatos

Hyvaksyi.

Kokouksen alussa klo 14.05 - 15.15 oli iltakouluasia KAVO Oy:n ajankohtaiset asiat,
KPMG Oy.
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§42
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaanndn 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
pdytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyi.
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§43
Kaupunginvaltuuston 6.2.2024 kokouksen paatosten taytanté6npano

KAJDno-2024-20

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Konsernihallinto saattaa kaupunginhallitukselle tiedoksi ja asianmukaisessa
jarjestyksessa taytantdéonpantavaksi kaupunginvaltuuston 6.2.2024 kokouksen
paatokset. Pdytakirja on nahtavilla Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee kaupunginvaltuuston 6.2.2024 kokouksen paatokset
tiedoksi ja asianmukaisessa jarjestyksessa taytantodnpantaviksi.

Paatos

Hyvaksyi.
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Yhteistyotoimikunta, § 4,31.01.2024
Kaupunginhallitus, § 44, 13.02.2024

§44

Henkilésto- ja koulutussuunnitelma 2024

KAJDNno-2024-124

Yhteistyotoimikunta, 31.01.2024, § 4

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jyrki Komulainen, Kati Paakkonen
jyrki.komulainen@kajaani.fi, kati.paakkonen@kajaani.fi
Henkilostojohtaja, Henkildstonkehittamispaallikko

1 Liite Kajaanin kaupungin henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024

Kajaanin kaupungin Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2024.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman tavoitteena on luoda suuntaviivat Kajaanin
kaupungin henkiloston henkildstosuunnittelulle ja osaamisen kehittamiselle.
Henkildstosuunnittelun tavoitteena on turvata, etta Kajaanin kaupungin palveluksessa
on juuri oikea maara henkilostda, oikeassa paikassa ja oikeanlaisella osaamisella
huomioiden palvelutuotannon tarpeet ja henkildon tydkyky.

Osaamisen kehittamisen tavoitteena on turvata organisaatiossa se osaaminen, jota
tarvitaan kunnan palvelutuotannossa. Kajaanin kaupungilla henkildsto- ja
koulutussuunnittelua tehdaan kiinteana osana talousarvioprosessia eli talouden ja
toiminnan yhteensovittamista. Koulutussuunnitelmaa varten Kajaanin kaupungilla
tehdaan vuosittain osaamistarvekysely osana talousarvioprosessiin kytkeytyvaa
henkiléstdsuunnittelua. Koulutussuunnitelmassa tarkastellaan henkiléstén osaamisen
kehittamisen painopistealueita ammattiryhmatasolla.

Osaamisen painopistealueita ovat kaupunkistrategian maarittelemat painopistealueet,
ty6hyvinvointijohtaminen, ICT-osaaminen, tekodlyn ja digitalisaation hyddyntaminen,
tydyhteisdosaaminen, viestintaan liittyva osaaminen, vaarojen arviointi ja
riskienhallinta seka tietosuoja- ja tietoturvaosaaminen. Lisaksi kaupunki jarjestaa
esihenkildvalmennusta niin uusille kuin jo pidempaan tehtavassa toimineille
esihenkildille.

Ehdotus
Esittelija: Jyrki Komulainen, Henkildstojohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Yhteistydtoimikunta hyvaksyi Henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2024.
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Kaupunginhallitus, 13.02.2024, § 44

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Jyrki Komulainen, Kati Paakkonen
jyrki.komulainen@kajaani.fi, kati.paakkonen@kajaani.fi
Henkildstojohtaja, Henkildstonkehittamispaallikko

1 Liite_Kajaanin kaupungin henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024_KH

Kunnallisen yhteistoimintalain (449/2007) 4 a 8:n mukaan kunnassa on laadittava
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelma. Henkildsto-
ja koulutussuunnitelma pohjautuu kiinteasti kaupunkistrategian ja
henkildstdohjelman toteuttamiseen seka toimialojen ja liikelaitosten

palvelutuotannon suunnitteluun. Henkilostdéresurssi mitoitetaan toimialoilla ja
liikelaitoksissa suhteessa palvelutuotannon tarpeeseen talousarvion tekemisen
yhteydessa.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman tavoitteena on luoda suuntaviivat Kajaanin
kaupungin henkiléston henkildstosuunnittelulle ja osaamisen kehittamiselle.
Henkildstosuunnittelun tavoitteena on turvata, etta Kajaanin kaupungin palveluksessa
on juuri oikea maara henkilostoa, oikeassa paikassa ja oikeanlaisella osaamisella
huomioiden palvelutuotannon tarpeet ja henkildn tydkyky.

Osaamisen kehittamisen tavoitteena on turvata organisaatiossa se osaaminen, jota
tarvitaan kunnan palvelutuotannossa. Koulutussuunnitelmaa varten Kajaanin
kaupungilla tehdaan vuosittain osaamistarvekysely osana talousarvioprosessiin
kytkeytyvaa henkilostdsuunnittelua. Koulutussuunnitelmassa tarkastellaan
henkiloston osaamisen kehittamisen painopistealueita ammattiryhmatasolla.

Osaamisen painopistealueita ovat kaupunkistrategian maarittelemat painopistealueet,
tydhyvinvointijohtaminen, ICT-osaaminen, tekodlyn ja digitalisaation hyddyntaminen,
tydyhteisbosaaminen, viestintaan liittyva osaaminen, vaarojen arviointi ja
riskienhallinta seka tietosuoja- ja tietoturvaosaaminen. Lisaksi kaupunki jarjestaa
esihenkildvalmennusta niin uusille kuin jo pidempaan tehtavassa toimineille
esihenkildille.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan henkildsto- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2024.

Paatos

Hyvaksyi.

Henkilostojohtaja Jyrki Komulainen ja henkiloston kehittamispaallikkd Kati Paakkénen
olivat asiantuntijoina kokouksessa asian esittelyn ajan.
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§45
Talouden sopeuttamissuunnitelman 2023-2026 paivittamiseen liittyvan
yhteistoimintamenettelyn kdynnistdminen

KAJDno-2023-1613

Valmistelija / lisatiedot:

Joni Partanen, Jyrki Komulainen
joni.partanen@kajaani.fi, jyrki.komulainen@kajaani.fi
Talousjohtaja, Henkilostdjohtaja

Kaupunginvaltuusto paatti vuoden 2024 talousarvion kasittelemisen yhteydessa
kaynnistaa talouden sopeuttamissuunnitelman 2023-2026 paivittamisen ja edellyttaa
toimialoja ja liikelaitoksia tarkastelemaan palveluverkkoon ja -rakenteisiin liittyvia

sopeuttamistarpeita ja mahdollisia lisatulolahteita.

Talouden sopeuttamissuunnitelman paivittamisen tavoitteena on 3,5 milj. euron
pysyvat sopeutustoimet toimintakatteen vahvistamiseksi vuodesta 2025 alkaen.
Sopeuttamisessa keskeista on myos TE-uudistuksen siirtyvien kustannusten ja
siirtyvan valtionosuusrahoituksen taysimaarainen tasapainottaminen vuodesta 2025
alkaen. Pysyvat sopeutustoimet edellyttavat tekemisen maaran ja/tai laadun
vahentamista ja/tai tulojen lisaamista vuodesta 2025 alkaen. Kaupungin palveluissa,
joissa toimintakausi on muu kuin kalenterivuosi, sopeutustoimet on esitettava siten,
ettd ne vaikuttavat taysimaaraisesti jo vuoden 2025 alusta lukien, kdytannossa
tarvittaessa 1.8.2024 alkaen. Sopeuttamistavoite on laskettu talousarvion 2024 ja

taloussuunnitelman 2025-2026 mukaisilla investointitasoilla.

Talouden sopeuttamissuunnitelman laatimista ohjaavat talouden sopeuttamisen
viitekehys ja periaatteet seka sopeuttamissuunnitelman valmistelun prosessi ja

aikataulutus on hyvaksytty kaupunginhallituksessa 9.1.2024.

Yhteistoimintamenettelyn kdynnistaminen:

Talouden sopeuttamissuunnitelman paivittamisen yhteydessa kdydaan lapi kaupungin
palveluverkkotarpeet ja -rakenteet seka tavoitellaan toimintojen edelleen kehittamista

ja tehostamista seka yhteistyon tiivistamista koko kaupunkikonsernissa.

Palveluverkon tiivistamisessa ja henkildstoresurssin yhteensovittamisessa
hyddynnetaan henkilostdon elakditymista ja muuta poistumaa, mutta

palveluverkkomuutosten mydta henkildston tehtavakuviin ja tydontekopaikkoihin voi
tulla olennaisia muutoksia. My6s henkildston lomauttaminen tai irtisanominen voi olla

mahdollista saastojen aikaansaamiseksi.

Talouden sopeuttamissuunnitelman paivittaminen ja sen kdytanndn toteuttaminen

tulee todennakoisesti [ahivuosina aiheuttamaan henkilost66n kohdistuvia

toimenpiteita siina maarin, etta on tarpeen kaynnistaa kaupungin koko henkildstda

koskeva yhteistoimintamenettely (Laki tydnantajan ja henkilostdn valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 449/2007).
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Yhteistoimintaneuvottelut kdydaan kevaan 2024 aikana ennen talouden
sopeuttamissuunnitelman hyvaksymista kaupunginvaltuustossa kesakuussa 2024.

Asia on kasitelty yhteistyotoimikunnassa 31.1.2024.
Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa talouden sopeuttamissuunnitelman 2023 - 2026
paivittamiseen liittyvan yhteistoimintamenettelyn. Yhteistoimintamenettely kdydaan
kevaan 2024 aikana.

Paatos
Hyvaksyi.

Henkildstojohtaja Jyrki Komulainen oli asiantuntijana kokouksessa asian esittelyn ajan.
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§ 46

Tyétaistelutoimenpiteisiin varautuminen - vastuuhenkiléiden nimeaminen

KAJDNo-2024-190

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Jyrki Komulainen
jyrki.komulainen@kajaani.fi
Henkilostdjohtaja

1 Liite Tyotaistelutoimenpiteisiin varautuminen vastuuhenkildiden nimeaminen
Verkkojulkisuus rajoitettu

KT Kuntatydnantajat ohjeistaa kuntia varautumaan yleisesti mahdollisten
tyotaistelutoimenpiteiden varalta. Kunnat tekevat osana yleista varautumistyota
etukateen suunnitelmat palvelujen saatavuuden ja toimintojen turvaamiseksi.
Suunnitelmat tehdaan toimintayksikoittain tai vastuualueittain.

Kaupungin tulee nimeta vastuuhenkil6t ja heidan varahenkildnsa, jotka vastaavat
toimintojen yllapitamisesta vastuualueellaan myds tydtaistelutoimenpiteiden
aikana. Nimettyjen viranhaltijoiden ja tydntekijoiden katsotaan asemansa vuoksi
edellytettavan jaavan mahdollisten tydtaistelutoimenpiteiden ulkopuolelle ml.
lakko. Vastuuhenkilona toimiva edustaa tydnantajaa tyotaistelutilanteessa.
Vastuuhenkildilla on kuitenkin tyotaistelun toimeenpanevan yhdistyksen jasenena
halutessaan oikeus osallistua tyotaistelutoimenpiteisiin. Jos vastuuhenkild ilmoittaa
osallistuvansa mm. lakkoon, tulee vastuuhenkildksi nimeta toinen, jolle annetaan
vastuuhenkildlle tassa tarkoitettu toimivalta ja oikeudet.

Vastuuhenkilot varahenkildineen nimetaan etukateen ja heille ilmoitetaan tyénantajan
linjauksesta. Toimialat ja liikelaitokset ovat tehneet esityksensa vastuuhenkildiksi
nimettavista.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimedaa toimialoille ja liikelaitoksiin liitteen mukaiset
vastuuhenkildt, joiden edellytetaan jaavan mahdollisen lakon ulkopuolelle ja
vastaavan toimintojen yllapitamisesta.

Paatos

Hyvaksyi.

Henkildstojohtaja Jyrki Komulainen oli asiantuntijana kokouksessa asian esittelyn ajan.

Tiedoksi
Ao. henkilot.
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§ 47
Palkkaprosessin sisdinen tarkastus 2023
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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Kainuu - Koillismaan tyéllisyysalueen johtokunnan jasenten nimittadminen

KAJDno-2024-96

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Kaupunginvaltuuston 6.2.2024 tekemalld paatdksella kaupungin hallintosaantéon on
lisatty vuoden 2025 alusta tapahtuvan tydvoimapalvelu-uudistuksen vaatimat
saannodkset. Hallintosaannolla on mm. perustettu Kainuu - Koillismaan
tyollisyysalueen johtokunta, jonka tehtavana on toimia tydllisyysalueen
tydvoimaviranomaisena, hyvaksya ministeriolle laadittavat tydvoimapalveluiden
jarjestamissuunnitelmien paivitykset, laatia tyollisyysalueen yhteistoimintatehtavien
talousarvio ja vastata muista alueen yhteisista tehtavista.

Johtokuntaan kuuluu kymmenen (10) kaupunginhallituksen toimikaudekseen
nimeamaa jasenta henkilokohtaisine varajasenineen, kukin sopijakunta nimeaa
jasenista yhden. Johtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Kunnilta on nimeamisesitysten yhteydessa saatu suostumukset sille, etta johtokunnan
toimikausi alkaa heti sen nimittamisen jalkeen, jolloin johtokunnalla on toimivalta
tehda valmistelua koskevia paatoksia.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa Kainuu - Koillismaan tyollisyysalueen johtokuntaan
seuraavat jasenet:

Kunta Varsinainen Henkilékohtainen
asen varajasen
Hyrynsalmi Tapani Kemppainen Juha Kortelainen
Kajaani Auli Halonen Risto Hamalainen
Kuusamo Ulla Parviainen Tarja Leinonen-Viinikka
Kuhmo Juha Heinonen Juhana Juntunen
Paltamo Tuula Korvajarvi Kari Keranen
Puolanka Hilkka Oikarinen Markku Nivakoski
Ristijarvi Paavo Oikarinen Salla Heikkinen
Sotkamo Jouko Korhonen Mika Kilpeldinen
Suomussalmi |[|uha Heikkinen Taina Matero
Taivalkoski |[Mirva Haataja Anna Pyttynen
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Johtokunnan toimikausi kestaa siihen saakka, kunnes vuonna 2025 toimintansa
aloittava kaupunginhallitus nimeaa uuden johtokunnan.

Paatos

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen muutoin, mutta Kajaanin kaupungin
varajaseneksi nimettiin Pasi Arffman.

Tiedoksi
Ao. henkilot
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§49
Nimeamispyyntd, Pohjoisen ja Itdisen Suomen ohjelmat, valmisteluryhmat ja
neuvottelukunnat

KAJDNno-2024-142

Valmistelija / lisatiedot:

Risto Hamalainen
risto.i.hamalainen@kajaani.fi
Kehitysjohtaja

Valtioneuvoston kanslia tulee asettamaan hankkeen, jonka tehtdvana on kootusti
valmistella toimeenpano paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelmakirjauksesta”
Hallitus kaynnistaa valtioneuvoston kanslian johdolla Pohjoisen ohjelman ja perustaa
sen tyon tueksi neuvottelukunnan, seka jatkaa Itaisen Suomen kehittamisvisiota
uudessa geopoliittisessa tilanteessa.”

Molemmille alueille tullaan laatimaan ohjelma, jonka tavoitteena on pohjoisen ja
itéisen Suomen mahdollisuuksien taysimaarainen hyddyntamisen edistaminen
erityisesti taloudellisen kasvun, alueellisen elinvoiman, investointien vauhdittamisen,
osaamisen kehittamisen ja tydvoiman saatavuuden nakokulmista. Lisaksi ohjelmien
tavoitteena on edistaa Suomen huoltovarmuutta ja omavaraisuutta muuttuneessa
turvallisuuspoliittisessa tilanteessa seka vahvistaa turvallisuutta pohjoismaisessa, EU-
ja NATO-yhteisty6ssa niin, etta uusi geopolitiikka ja reitti lanteen otetaan huomioon.

Hallitus asettaa molempia ohjelmia varten omat valmistelutyéryhmat, joille asetetaan
virkakunnasta koostuvat sihteeristot. Lisaksi valtioneuvoston kanslia asettaa
molemmille ohjelmille neuvottelukunnan tukemaan ohjelman valmistelua ja
seuraamaan toimien taytantédnpanoa valmisteluryhman tehtavan

paatyttya. Valmisteluryhmien tehtavana on yhdessa neuvottelukuntien kanssa tehda
ehdotukset Pohjoisen Suomen ja Itdisen Suomen ohjelmiksi ja niihin sisaltyviksi
toimenpiteiksi 31.12.2024 mennessa.

Kajaanin kaupunkia on pyydetty nimeamaan jasen ja varajasen molempien ohjelmien
neuvottelukuntiin. Neuvottelukuntien tehtava on tukea ohjelman valmistelua ja
seurata toimien taytantéonpanoa tydryhman tyon paatyttya. Neuvottelukunta
asetetaan hallituksen toimikaudeksi. Neuvottelukuntaan pyydetaan edustus eri
ministerioista, valtionhallinnosta, alueellisilta toimijoilta seka keskeisia viranomaisia,
elinkeinoelaman ja koulutuksen asiantuntijoita.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa neuvottelukuntiin seuraavat henkilét:
Pohjoisen ohjelman neuvottelukunta:

Kaupunginjohtaja Jari Tolonen jasen, hallintojohtaja Tuija Aarnio varajasen
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Itaisen ohjelman neuvottelukunta:

Kehitysjohtaja Risto Hdmalainen jasen, tydllisyyspaallikkd Milla Tikkanen varajasen
Paatos

Hyvaksyi.
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§50
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Paatokset ovat nahtavina Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Hallintojohtaja
Hankintapaatos:
8 4 Ajoneuvojen vuokraus Kajaanin kaupungille 1. optio, 30.01.2024

Henkilostojohtaja

Avustuspaatos:

§ 7 Koulutusapurahahakemus_opettaja, 06.02.2024
Henkildstopaatos:

8 1 Kaupungin kesatyoharjoittelupaikat vuonna 2024, 25.01.2024

Hyvinvointikoordinaattori
Avustuspaatos:

8 6 Tapahtuma-avustus Kohtauspaikan talvirieha/ Vuottolahden Retkiluistelu ry,

01.02.2024
§8 7 Tapahtuma-avustus Kajaanin sulkapalloilijoiden kansalliset/ Kajaanin
sulkapalloilijat ry, 01.02.2024

§8 8 Tapahtuma-avustus Suomen Ajokoirajarjeston palkitsemistilaisuus, vuosikokous ja

paanayttely viikonloppu/ Kainuun ajokoirakerho ry, 01.02.2024

Johtaja, kansainvaliset palvelut
Henkilostopaatos:
8 1 Valinta asettautumispalveluiden koordinaattori 571983, 24.01.2024

Kaupunginjohtaja

Avustuspaatos:

8 1 Yrityspalveluseteli Fincet Oy, 30.01.2024

8 2 Yrityspalveluseteli Hele Design Oy, 02.02.2024

8 3 Yrityspalveluseteli Kajaanin Valomaailma Oy, 02.02.2024
8 4 Yrityspalveluseteli Vumos Green Oy, 05.02.2024

8 5 Yrityspalveluseteli JK Goodwill Trade Ky, 06.02.2024
Hankintapaatos:

§ 2 Kajaanin kaupungin oppilaskuljetusten jarjestaminen optio 2, 24.01.2024

Muu paatos:

8 1 Nuorkauppakamarin aluevuosikokouksen 2024 yhteistydkumppanuus, 02.02.2024

Kehitysjohtaja
Hankintapaatos:
8§ 1 Suorahankinta Mediaseurantatyokalun hankinta 2024, 24.01.2024

Pysakdinninvalvoja
Ajoneuvon siirtopaatos:

§8 1 Ajoneuvon Kia siirtaminen Tornikujan varrelta Heinisuon varastoalueelle,

24.01.2024

8§ 2 Ajoneuvon Peugeot siirtaminen Tornikujalta Heinisuon varastoalueelle, 29.01.2024
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8 3 Ajoneuvon Volvo siirtaminen Osmonkadulta Heinisuon varastoalueelle, 29.01.2024
8 4 Ajoneuvon Volkswagen Jetta lahisiirto Sammonkadulla, 29.01.2024

Talousjohtaja
Talouspaatos:
§ 3 Koronvaihtosopimuksen muokkaaminen, 31.01.2024

Tekninen johtaja

Hankintapaatos:

8§ 1 Polttomoottoriset pienkoneet seka varaosat DPS sisainen kilpailutus 2024,
25.01.2024

Tyollisyyspaalikko

Avustuspaatos:

8§ 6 Kajaanin Huoltokeskus Oy kuntalisahakemus, 24.01.2024

§ 7 Call2u Oy kuntalisdhakemus, 26.01.2024

8 8 Kajaanin Venaja-seura ry:n kuntalisahakemus, 29.01.2024

8§ 9 Kajaanin Vendja-seura ry:n kuntalisdhakemus, 30.01.2024

8 10 Kajaanin Huoltokeskus Oy:n kuntalisdhakemus, 01.02.2024

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Paatetaan, ettei asiakirjoihin tehtyja paatoksia siirreta toimielimen kasiteltavaksi.
Paatos

Kaupunginhallitus paatti siirtaa Tyollisyyspaallikon paatoksen 1.2.2024 8 10, Kajaanin
Huoltokeskus Oy:n kuntalisdhakemus, otto-oikeudella kasiteltavakseen.

Muihin paatoksiin otto-oikeutta ei kayteta.
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§51
Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittavat asiat

KAJDno-2024-8

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Kokousten péytakirjat:

Tyollisyysjaosto 24.1.2024

Ymparistoteknisen lautakunnan lupajaosto 24.1.2024
Osallisuus- ja hyvinvointijaosto 25.1.2024
Elinkeinojaosto 26.1.2024

Vuolijoen aluelautakunta 29.1.2024
Sivistyslautakunta 31.1.2024

Ymparistotekninen lautakunta 31.1.2024

Tiedoksi merkittavat:

lltakouluasiat, rynmakokoustilat ja kokousaikataulu, oheisliite
Vakinaiset tyd- ja virkavalinnat 1 2024, oheisliite
Vammaisneuvoston toimintakertomus vuodelta 2023, oheisliite
Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee poytakirjat tiedokseen eika siirra niihin sisaltyvia
paatdksia otto-oikeudella kasiteltavakseen.

Paatos

Hyvaksyi.
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Muutoksenhakukielto
841, 842, 843, 845, 847, 850, 851

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantédnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Oikaisuvaatimus
844, 846, 848, 849

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kajaanin kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa
siita, kun poytakirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kajaanin kaupunginhallitus
Postiosoite: PL 133, 87101 Kajaani
Kayntiosoite: Pohjolankatu 13, 87100 Kajaani
Sahkdpostiosoite: kajaani@kajaani.fi
Puhelinnumero: 08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.00; juhlapyhien aattoina ja perjantaisin klo
8.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan oikaisua
- se, millaista oikaisua vaaditaan
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena

viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kajaanin
kaupungin kirjaamosta. Yhteystiedot; ks. edella.
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